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1. BEFRAGUNG

TOP-OPTIMIERUNGEN

2. BEFRAGUNG

3. BEFRAGUNG

4. BEFRAGUNG

TOP-OPTIMIERUNGEN CLUSTER-VERGLEICH

THEMENFELD 09/25 1. Befragung 01/26 04/26 08/26 4. Befragung (aktuell) 1. = 4. Befragung
Klima -0,6 Vertrauensvolle Grundstimmung (5) +0,1 +0,1 +1,1 Gegenseitige Unterstutzung (2)
20 Ol Gegenseitige Wertsch&tzung (5) 130l 8 Ol 40| Gegenseitige Wertschatzung (1)
Beziehung
-1.1 Gemeinsame Losungen (6) +0.3 +0.2 +1,1 Begegnung auf Augenhshe (3)
Kuttur 230l Aufrichtigket, Diskrefion (5) 1301 1601 1001 Konflikte ansprechboar (3) 1. Bef. @ -0,2 60 Ol
4.Bef. @ +1,4 19 Ol
- +1.1 Arbeit nach Starken (4) +1.6 +1.7 +19 Aufeinander verlassen (2)
Teammitglieder o) Aufeinander verlassen (4) 100 90l 50l Kollegiale Bezishungen (1)
L -1.6 Kapazitét, Belastung (5) +0.2 -0.6 +12 Infoaustausch (2)
Organisation 2] 6| Steuerung, Fristen (4) 13 (’)| 15 (,)| 4 c;| Steuerung, Fristen (1)
Struktur
. -1.1 Selbststeuerung, Fiihrung (6) +0.7 +0.2 +1.3 Selbststeuerung, Fihrung (2)
Fuhrung 16 O FK moderiert Konfiikte (3) o0l 190 501 Zeit fiirs Team (2) 1.Bef. @ =1,2 68 Ol
4.Bef. @ +0,3 13 Ol
Strategie -0,9 Auftrag kiar (6) -1,0 -1,6 -1,7* sinnvolle Arbeit (2)
) 310l Strategie im Alltag (6) 16 Ol 40| 40| Flexibilit&t, Resilienz (1)
Performance +0,5 Extra-Meile (4) +1,4 +0,7 +1,8 Qualitét der Leistung (3)
100l Quantitét, Output (2) 100l 90l 90l Termintreue, Verl@sslichkeit (3)
Leistung
. +0.7 Teamerfolg vor Eigennutz (5) +1.1 +0.9 +1.7 Fursorge im Team (3)
Commitment 20 (’3| Am gleichen Strang (4) 12 ’Ol 12 (’3| 8 o,| Teamerfolg vor Eigennutz (2) 1.Bef. @ +0’6 42 Ol
4.Bef. @ +1,7 25Ol
. . +0.5 Moderne Methoden (4) +0.7 +0.8 +1.5 Gemeinsame Haltung (2)
ProfessionalitGt 1200 Kreativitat, Innovation (3) 1201 80 801 Qualitétsverstandnis (2)
Gesamt -0,3 +0,6 +0,3 +1,1

griin = besser als 1. Befragung - grau = unverdndert zu 1. Befragung - rot = schlechter - rotes Feld* = mégliches Resignationssignal (Bewertung fallt UND weniger Optimierungsideen)
Ol = Optimierungsideen - (12) = Anzahl der Nennungen

Gesamtistimmung im Verlauf
B stark negativ (-5 bis -3)

1. Befragung (09/25)
2. Befragung (01/26)
3. Befragung (04/26)
4. Befragung (08/26)

www.teamcheckup.de

neutral (-1 bis +1)
30%
20%
33%
10%

positiv (+1 bis +3)

40%
30%
33%
40%

Anteil der Teilnehmenden nach Tendenz (& der 9 Feld-Bewertungen je Person)
negativ (-3 bis -1)

B stark positiv (+3 bis +5)

30%
50%
33%

- 50%

Teilnehmende (n): Befragung 1: n=10+2: n=10: 3: n=9 - 4: n=10

Verlauf Gber 4 Befragungen

Stand: 21.08.2026

Datenbasis: aggregiert und anonym - keine
Zuordnung zu einzelnen Personen; Uber die

Befragungen hinweg sind einzelne Personen
nicht verfolgbar.
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